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I. PRESENTACION

Nombre Establecimiento Liceo Los Almendros
R.B.D 9293-2
Direccion Pasaje EI Quisco N° 470
Tipo de Ensefianza Ensefianza Pre-Bésica, Basica vy
Ensefianza Media Humanista
Cientifica.
Comuna La Florida
Dependencia Municipal
Teléfono 2812777
Correo Electronico edulosalmendros@comudef.cl
II JORNADA ESCOLAR
Pre Basica
Entrada Salida
Horario de Clases
8:30 13:00
1 De
Recreos 2 | De
3 | De
Hora de Almuerzo De: 12:30a13:00
1° Ciclo Basica (Nbl)
Entrada Salida
Horario de Clases
8:00 13:40
1 | De 9:30-9:50
Recreos 2 | De 12:05-12:20
3 | De
Hora de Almuerzo 13:40 a 14:25
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2% Ciclo Basica (NB2)
Entrada Salida
Horario de Clases
8:00 15:55

Recreos

1 De 9:30 -9:50

2 | De12:05a12:20

3

Hora de Almuerzo

De 13:40 a 14:25

5¢-8°

Entrada Salida
Horario de Clases

8:00 15:55

1 | De 9:30 Hasta 9:50
Recreos 2 | De 12:05 Hasta 12:20

3 | De

Hora de Almuerzo

De 13:40 Hasta 14 :25

Ensenanza Media

Horario de Clases

Recreos

Entrada Salida

8:00 16:40

1 |De 9:30 Hasta 9:50
De 12:05 Hasta 12:20

3 | De

Hora de Almuerzo

De 13:40 Hasta 14 :25
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OBJETIVO GENERAL

El siguiente Reglamento persigue contribuir a un mejor desarrollo
integral de los alumnos y alumnas mediante la formacion de habitos,
actitudes sociales positivas y de una participacion responsable en las
actividades y el trabajo escolar.

Establece las normas de convivencia escolar para los diferentes

miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de crear un
clima armonioso de respeto mutuo, de dialogo.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover un clima Escolar acorde a una buena convivencia en donde
los actores se interrelacionen de una forma participativa, sana y
busqueda del Bien Comun.

FUNDAMENTACION

Dados los principios educativos expresados en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, el Liceo Los Almendros debe velar por la convivencia
escolar democratica, producto de la construccién colectiva, dinamica vy
permanente, en la cual las interrelaciones de todos los integrantes de la
comunidad escolar estan basados en el didlogo y tienen incidencia
significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnas y
alumnos, y que son factores de éxito en el aprendizaje escolar.

Vision

El colegio sustenta una filosofia educativa, que tiene como centro la
persona, lo que compromete un estilo en el cual, el alumno es la razén de
ser del accionar institucional y por consecuencia es quien genera el
quehacer educativo.

Mision

La Unidad Educativa se propone lograr una educacion de calidad, que en la
diversidad privilegie el desarrollo de capacidades, competencias
intelectuales y valéricas, que permita una insercion social del alumno en la
ensefanza superior y la vida del trabajo
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El Proyecto Educativo del Liceo “Los Almendros”, tiene como finalidad
formar personas en plenitud, vale decir, integras en sus valores, con
responsabilidad frente a las diferentes opciones que elijan en el quehacer
de su vida personal; felices por estar al servicio de quienes le rodeen y
compartan las diferentes actividades que la historia les presente.

Para lograr una mision tan grande y hermosa, se nos hace necesario dar a
conocer las diferentes normas de convivencia consensuadas con
Profesores, Alumnos, Padres y Apoderados que deben regir en nuestro
Colegio y que abarcan diferentes aspectos de la vida diaria; todas en su
conjunto nos llevan a lograr una educacion de calidad y equidad,
proporcionando un clima organizacional arménico para que los alumnos
permanezcan en el sistema que el Colegio les ofrece.

1. La familia es el primer agente educativo de sus hijos. Su tarea educativa
es irrenunciable e insustituible.

2. La tarea educativa del colegio es formar sistematicamente y debe
responder a los intereses, necesidades y expectativas de la familia,
apuntando a la calidad del servicio educativo salvaguardando la equidad
social y la participacién de los agentes en el proceso educativo.

3. Se hace necesario normar consensuadamente y claramente el
compromiso y responsabilidad. Que asumen la familia y la escuela en la
tarea comun, de educar y formar personas. Los alumnos no pueden
estar ajenos a ese compromiso y responsabilidad.

4. Los colegios y el conjunto de sus funcionarios tienen como objetivo
educar buscando la excelencia y la calidad de los aprendizajes; el que
debe ser en un espacio de respeto, didlogo y busqueda comun de un
objetivo; respeto por la accién docente y a la promocién y estimulo del
esfuerzo que familias y alumnos emprenden diariamente

Todos los actores y la sociedad en su conjunto deben trabajar para que esta
institucién cumpla cabalmente con sus finalidades imperiosas que las familias,
padres y apoderados y la comunidad del entorno compartan y asuman este
principio y en conjunto con la unidad educativa lo hagan realidad.

Derechos y deberes de la familia, padres y apoderados.

Articulo 1°. -

A la familia y a los padres por su estrecho vinculo con el educando y rol social,
les corresponde asumir como apoderados de sus hijos. Sélo podran ser
apoderado el padre, la madre o el representante legal del alumno. Si ello no
fuere posible, por razones calificadas, deberan nombrar a otra persona adulta
para que ejerza esta funcién. La Direccion del Establecimiento arbitrard los
medios para solucionar la dificultad, pudiendo exigir un poder simple o notarial
para acreditar la calidad.
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1.1.- Los padres y apoderados constituyen un estamento activo e integrado a la
comunidad escolar y como tal tienen deberes y derechos que cumplir, a los
cuales se les insta a organizarse y participar activa y efectivamente en su

organizacion.

1.2.- El apoderado es la persona mayor de edad que se responsabiliza por el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes del alumno ante la Direccion y
personal del establecimiento.

1.3. - La funcién de apoderado se define en el momento de matricula del pupilo
(a). Desde ese instante asume su responsabilidad corroborando con su firma
en el acta de matricula y hoja de vida, asi como cualquier otro documento que
sea menester.

1.4.- El apoderado en ningun caso podra delegar sus funciones, su
representacion, ni para requerir informacion u otra situacién especial ante el
establecimiento. En la eventualidad de no poder cumplir con sus obligaciones,
podra solicitar a la Direccidén ser reemplazado por otra persona habilitada.

1.5.- Es obligacién del apoderado controlar diariamente la agenda escolar en
su contenido y presentacién, a fin de mantenerse informado de las actividades
escolares de su pupilo (a). Es también obligacion asistir al establecimiento
cada vez que sea llamado; para informarse de la situacion que motiva la
citacién.

1.6.- La familia tiene el deber de informar a la Unidad Educativa, las situaciones
problematicas que afecten e influyan en el rendimiento y disciplina de sus
pupilos(as) comprometiéndose con las estrategias que aseguren el éxito
escolar.

1.7.- El apoderado es el responsable del comportamiento de pupilo(a) dentro y
fuera del colegio.

1.8.- El apoderado asumira los costos econdmicos que signifiquen deterioros y
destrozos a obras, dependencias, material didactico, mobiliario del colegio, lo
que es considerado una falta gravisima previa comprobacion que acredite los
hechos.

1.9.- Si un apoderado necesita retirar a su pupilo(a) antes del término de la
jornada, debera solicitarlo personalmente Inspectoria General correspondiente,
quién al aceptar y darle curso dejara constancia en el libro de salida,
registrando su RUT y/o presentado su carné de identidad si fuere necesario.

1.10.-Todo apoderado cuyo pupilo(A), por su prescripcion médica necesitare
ingerir algin medicamento dentro de su jornada de clases, debera concurrir a
Inspectoria General y bajo informar de la situacion, presentando la debida
certificacion.
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1.11.- El apoderado debe integrarse plenamente a la labor que desarrolla el
Centro General de Padres y Apoderados y participar en el Subcentro

correspondiente.

1.12.- El Colegio llevara un registro de asistencia y cumplimiento de las
citaciones, participando y cooperando con las acciones que van en directo
beneficio del alumno.

1.13.- El apoderado debera informar al Profesor Jefe de situaciones especiales
para que queden consignadas en la ficha escolar enfermedades que requieran
cuidado especial, como hemofilia, epilepsia, asma, vértigo u otras acreditadas
mediante certificado médico.

1.14.- El apoderado debe comunicar inmediatamente a la Direccidn, cualquier
accidente que sufra el alumno en el trayecto del colegio a la casa o viceversa
en un plazo de 24 horas a fin de acogerse a los beneficios del seguro escolar.
En caso de accidente escolar al interior del colegio o de trayecto, el colegio se
responsabilizara de tomar las medidas necesarias para la derivacion del
alumno a centros asistenciales.

1.15.- En las reuniones de padres y apoderados se estimularan y acogeran
preferentemente aspectos técnicos pedagdgicos, para el desarrollo educativo
del alumno: como también tematicas relativas a la administracién y desarrollo
del subcentro.

1.16.- En caso de renuncia a la calidad de apoderado se debe proceder a su
reemplazo en forma inmediata.

Articulo 2°. —

Seran causales de caducidad de la condicion de apoderado:

2.1. - Que el pupilo deje de ser alumno del establecimiento.

2.2. - Que el apoderado renuncie a su calidad de tal.

2.3. - Que el apoderado resulte ser responsable de actos difamatorios y
ofensivos a cualquier miembro de la Unidad Educativa; tener conductas
violentas y agresivas verbal o fisicamente en contra del personal del colegio.
Esto implica un cambio de apoderado, situacion que debe ser informada a la

Direccion.

2.4. -Que se compruebe un mal manejo de recursos materiales o econémicos
de los subcentros y/o Centro General de Padres y Apoderados.
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Articulo 3°. —

3.1 Derechos de los Apoderados:
Derecho a participar activamente en el proceso de aprendizaje de su pupilo.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar

Derecho a organizarse autbnomamente con otros apoderados.

Derecho a conocer periddicamente los resultados académicos y los registros
disciplinarios de su pupilo.

Derecho a conocer el Reglamento de Convivencia Escolar, a través de medio
escrito ( libreta de comunicaciones) y medio informatico a través de la pagina
web del liceo. www.liceolosalmendros.cl

Derecho a reclamos u observaciones al Manual de Convivencia, ya sea por
escrito o a través de la pagina web del Liceo.

Derecho a ser recibido y atendido oportunamente por las autoridades del
establecimiento.

Derecho a recibir oportunamente la documentacion de su pupilo para los fines
gue estime conveniente. No se podra retener la documentacién del alumno por
razones socioeconomicas, académicas o de comportamiento.

Articulo 4°. -

Respecto a la presentacion personal de su pupilo.

4.1.- Mantener una adecuada presentacion personal, ya que ésta favorece una
autoestima positiva por su sentido de pertenencia al grupo de estudiantes del
Liceo; por ello se exige el uniforme a todos los alumnos del colegio, incluyendo

el corte de pelo adecuado, limpio y ordenado, bien rasurado, evitando uso de
accesorios y/o adornos incompatibles con la sobriedad.

Los alumnos deben presentarse con el siguiente uniforme:

DAMAS VARONES
Falda Azul Marina Pantal6n gris
Blusa blanca o Polera del colegio Camisa blanca o Polera del colegio
Corbata de colegio Corbata del colegio
Chaleco Azul Marino Suéter Azul Marino.
Zapatos negros Zapatos negros.
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Parka, chaqueta o Poleron Azul Marino Parka, Chaqueta o Poler6n Azul Marino
Calceta Azul Marino Calceta Azul Marino.
Delantal Cuadrillé Azul (Basica) Cotona Beige (Basica)

EDUCACION FiSICA

Buzo del Liceo. Buzo del Liceo
Polera blanca o del Liceo Polera Blanca o del Liceo
Short Azul Marino Short Azul Marino
Zapatillas sin terraplén Zapatillas sin terraplén.
Calcetas o medias blancas Calcetas o medias blancas.

Articulo 5°. -
De su formacion, asistencia y puntualidad:

5.1.-Preocupados de la formacion Integral del alumno, se deben vivenciar
valores y virtudes que permitan el desarrollo personal de todos los integrantes
de la comunidad liceana, tales como:

» Respeto a la persona y asi mismo
» Tolenrancia

o Comprension

e Honradez

» Responsabilidad

e Puntualidad

e Veracidad

e Laboriosidad

e Ordeny Pulcritud

Todos estos conllevan a la formacién de personas autodisciplinadas, con
seguridad en si mismas y con actitud de respeto y pertenencia hacia los
simbolos que identifiquen al establecimiento y la Patria.

5.2. -Es fundamental, para el buen desarrollo del trabajo cotidiano en cualquier
institucién, empresa, liceo, escuela, que las personas respondan a sus
actividades con puntualidad y asistencia constante, lo contrario conlleva a
cometer injusticias para quienes deben suplir el trabajo o responsabilidad del
ausente.

Nuestro Liceo ha determinado como hora de ingreso a las 8.00 horas.

Es muy importante la puntualidad después de los recreos, el incumplimiento de
esta norma, lleva a menudo a accidentes escolares.

5.3.- Las inasistencias deben ser justificadas por el apoderado en la libreta de
comunicaciones, la que debe ser revisada diariamente, en caso contrario debe
ser justificado por el apoderado.

8 Liceo
= Los Almendros

o



Liceo Los Corporacion Municipal de Educacion

( Salud Cultura y Recreacion
Liceo Los Almendros

@ La Florida

Fono 2812777 —2918

5.4.- Los alumnos que estando en el Liceo, no llegasen a la sala de clases y/o
llegasen atrasados deberan presentarse de inmediato en Inspectoria General.

Responsabilidad.

Articulo6°. -
Para crecer y hacerse persona es imprescindible asumir responsabilidades
propias, por eso el Liceo adoptara los siguientes criterios:

6.1.- Sera responsabilidad del alumno y del apoderado presentarse con el
material pedagogico (cuadernos, libros, Utiles) necesarios para cada
asignatura.

6.2.- Mantener la sala limpia y bien presentada, cuidar el mobiliario. Todo
dano, aun cuando sea casual, debera ser reparado por los alumnos
responsables o por el apoderado.

6.3.- Tener siempre consigo la libreta de comunicaciones, la que es un
importante nexo entre la escuela y el hogar.

6.4.- Todo accidente de trayecto o dentro del establecimiento, debera ser
informado dentro de 24 horas de ocurrido (ojala en el instante) para llenar el
formulario correspondiente al seguro escolar.

6.5.- Los alumnos deberan mantener una actitud de respeto dentro y fuera del
establecimiento, especialmente en lugares publicos, empleando en lenguaje
apropiado, sin faltas ala moral y el orden establecidos.

6.6.- A los alumnos no les esta permitido traer al Liceo, elementos que
signifiquen objetos de valor como: dinero, joyas, radios, etc. El Liceo no se
hace responsable por pérdida de dichos articulos. Ademas no pueden traer
elementos que signifiquen peligro para la integridad fisica y/o mental de los
alumnos.

Articulo7°.

Derechos de los alumnos.

Derecho a recibir educacién de calidad que le permita desarrollarse
integramente como persona.

Derecho a utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento.

Derecho a no ser discriminado por ningun motivo, ya sea social, econdémico,
politico, cultural, religioso, fisico u otro.
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Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los adultos de la
escuela, asi como también de sus pares.

Derecho a un procedimiento justo y racional en la evaluacion académica y la
aplicacion de medidas disciplinarias.

Derecho a defensa, apelacién y ser escuchado por las autoridades en todo
procedimiento disciplinario.

Derecho a conocer las sanciones que se le apliquen y los registros en la hoja
de vida, en el mismo momento en que se decida la aplicacion.

Derecho a organizarse autbnomamente entre sus compareros y comparieras.

Derecho a conocer los objetivos, metodologias, formas de evaluacién de cada
subsector de aprendizaje a inicios de cada semestre.

Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones (pruebas, interrogaciones
y trabajos), en un plazo maximo de dos semanas.

Derecho a desarrollar actividades culturales, cientificas, deportivas, artisticas
y/0 recreativas extracurriculares de acuerdo a sus intereses e inquietudes.

Derecho de los estudiantes con necesidades especiales a ser evaluados
diferenciadamente por su profesor de aula respectivo.

Derecho de las estudiantes embarazadas y madres a continuar sus estudios
normalmente u optar a adecuaciones curriculares y horarios especificos.

Derecho a eximirse del subsector de religion, es decir, a no participara de
dichas clases por objecion de conciencia.

Se hace parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados

en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Declaraciéon de los
derechos del nifio y la Constitucidén Politica de la Republica de Chile.

Articulo8°.

. Deberes de los Estudiantes

Participar activamente de su proceso de aprendizaje.

Asistir puntualmente a clases.

Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

Entregar oportunamente los trabajos y demas evaluaciones de cada subsector .
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Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar.

Informar a su apoderado sobre sus resultados académicos y registros
disciplinarios .

Articulo9°.

9.1.- Las faltas se calificaran de acuerdo a la siguiente estructura.

N~

GRAVISIMAS
GRAVES
MENOS GRAVES
LEVES

9.2.- Se consideraran faltas gravisimas las siguientes faltas:

1.

8.

9.

Portar, traficar o consumir drogas dentro del establecimiento o en los
alrededores del mismo.

Portar elementos corto — punzantes, contundentes o armas en general.
Agresiones fisicas y verbales entre compareros, a personal directivo,
docente, asistentes de la educacion.

Promover y practicar conductas que atenten contra la integridad moral y
fisica de los alumnos y que afecte el clima interno como también
promover y/o exhibir material pornografico en cualquiera de sus formas.
Destruccion o deterioro intencional de la infraestructura, mobiliario o
materiales del establecimiento.

Adulterar, deteriorar, falsear o robar documentos validos para la escuela,
como libros de clases, planillas, actas, cuadernos de observaciones, etc.
Cometer robo o hurto de bienes pertenecientes al establecimiento o a
algun compariero, debiendo considerar el monto de lo sustraido y la
circunstancia en que ocurrio.

Toda conducta que atente contra los principios y valores basicos de la
comunidad escolar promovidos por el proyecto educativo.

Fugarse del establecimiento.

10.Ingresar personas extrafas con el propdsito de agredir a alumnos u

otros integrantes del colegio, como a su vez promover pandillas que
tensionen la convivencia escolar.

9.3- Se consideraran graves, las siguientes faltas :

1.

Ejecutar conductas que alteren el normal desarrollo y atencién en clases
en forma deliberada y reiterada, provocando entorpecimiento, obstaculos
y deterioros graves de la actividad docente directa del profesor.

Fumar, y beber bebidas alcohdlicas en el colegio.

Inasistencias reiteradas sin justificativo.

No cumplir indicaciones impartidas por el profesor o cualquier
funcionario del establecimiento.

Faltar intencionalmente a clases encontrandose en el establecimiento.
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6. Mentir a funcionarios o docentes del colegio en virtud de su condicién de
embarazo o lactancia.
7. mentir a funcionarios o docentes del colegio en virtud de su condicién de
realizar tratamientos en relacion a su salud fisica 0 mental.

8. Copiar en las pruebas o entregar trabajos de otros como propios.

9.4.- Se considerardn menos graves, las siguientes faltas :

1. Participar o promover juegos no permitidos o indebidos, como aquellos
que sean considerados riesgosos para la salud de los alumnos.

2. Provocar tumultos o participar en él, causando agresion perturbacién a
la clase o fuera de ella.

3. Ser sorprendido usando lenguaje soez o vulgar

4. Ingresar a la sala de clases por la ventana.

5. Ser sorprendido en actitudes poco adecuado, en situaciones de pololeo.

9.5- Se consideraran leves las siguientes faltas:

1. Presentacion personal no acorde a las normas internas del
establecimiento.

Presentarse a la hora de clases con retraso.

No traer su colacién a la hora de ingreso del colegio.

Entregar pruebas en blanco con actitud desafiante.

No entrega de trabajos en la fecha indicada por el profesor.

aRLD

Articulo10°.

Las sanciones.

10.1- Las faltas leves recibiran la sancién de amonestacion verbal por parte del
docente. La reiteracidn de la conducta, se dejara constancia en su hoja de vida.
En caso de que la falta sea permanente y constante, sera convocado el
apoderado con el objetivo de analizar la situaciéon y proponer alguna medida
que pudiera implicar algun servicio a la comunidad escolar.

10.2- Las faltas menos graves seran sancionadas con el registro del hecho o
conducta en la hoja de vida del alumno y comunicacién al apoderado.

10.3- Las faltas graves, seran sancionadas con el registro del hecho en la hoja
de vida del alumno y conjuntamente sera citado el padre o apoderado. El
alumno no podra hacer ingreso al establecimiento mientras no se acompanado
por su apoderado y se procederd a la suspension inmediata de 1 a 5 dias,
mientras se determina si se procede a la condicionalidad del alumno.

10.4- Las faltas gravisimas, seran sancionadas registrando el hecho en la hoja
de vida del alumno y se procedera a la suspensién inmediata por tres dias,
como minimo, mientras se determina si procede la condicionalidad del alumno,
sugerir al apoderado reubicacion en otro establecimiento o cancelacién de la
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matricula, todo esto, habiéndose aplicado los procedimientos claramente
establecidos.

10.5- El Consejo de Profesores, podra aplicar medidas disciplinarias tales como
amonestaciones y condicionalidades, y sugerir el término de la matricula de
algun alumno a la Direccion.

10.6-Si la situacién disciplinaria que afecte a un alumno o alumna es gravisima
se podra establecer la suspension temporal del alumno (a), quien se presentara
solamente a rendir sus evaluaciones, de acuerdo a un calendario entregado
para ese efecto. La suspension se extendera desde el momento en el que se
han agotado las remediales formativas en dicho caso y se ha realizado un
Consejo de Profesores para analizar estos casos en forma especial.

10.7-Se deja establecido que el Director del Colegio quien escuchando las
observaciones del Consejo de Profesores y, reuniendo los antecedentes
necesarios tome una decision a la continuacion en el Colegio de un alumno o
alumna, siendo esta la ultima instancia de apelacion.

10.8- Se deja establecido que toda accién que conlleve una situacién de
caracter legal, serd comunicada al estamento judicial que corresponda, por el
Director del establecimiento.

10.9-Seran causales de Cancelacion de Matricula

1-Portar elementos corto-punzantes, contundentes o armas en general.

2-Traficar drogas dentro del establecimiento o en los alrededores del mismo.

3-Agredir fisicamente con elemento contundente y/ o armas a companeros o
funcionarios del establecimiento.

4- Practicar conductas que atenten contra la integridad moral de los alumnos
o funcionarios del establecimiento, ya sea de manera presencial 0 a través de
medios tecnoldgicos.

5.- Incurrir en delitos sexuales tales como abusos sexuales, violacién u otros.
6- Ingresar personas extranas con el proposito de agredir a alumnos u otros

integrantes del colegio, como a su vez promover pandillas que tensionen la
convivencia escolar.
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Articulo11°.

Deberes de los Docentes:
Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Conocer e intentar comprender técnicamente las caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales de sus estudiantes.

Planificar sistematicamente su actividad docente.
Desarrollar metodologias y dinamicas de clase atractivas para los estudiantes.

Adecuar los contenidos y la metodologia de clase a la realidad de los
estudiantes, considerando sus necesidades, intereses y experiencias de vida
como elementos fundamentales del proceso pedagdgico.

Cumplir con los horarios de entrada y salida de acuerdo a su contrato de
trabajo y carga horaria.

Relacionarse de forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar.

Capacitarse constantemente, actualizando sus conocimientos y habilidades
pedagdgicas.

Recibir y atender personalmente a los apoderados de su jefatura de curso que
lo solicite.

Evaluar diferenciadamente en el aula a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Se hace parte de este manual de convivencia, todos los deberes consagrados
en el Estatuto Docente y Cédigo Laboral de acuerdo a la relacién laboral de los
docentes. También las orientaciones presentes en el Marco de la Buena
Ensefanza del MINEDUC.

Articulo12°.

Derechos de los Docentes:

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.
Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para el
ejercicio docente.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
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Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.

Derecho a organizarse con otros profesores y asistentes de la educacion.

Se hace parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados
en el Estatuto Docente y Cédigo Laboral de acuerdo a la relacién laboral de los
docentes. También las orientaciones presentes en el Marco de la Buena
Ensefanza del MINEDUC.

Articulo13°.

Deberes de los asistentes de la educacion.

Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un
criterio centrado en lo pedagégico.

Relacionarse en forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar.

Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos en sus contratos de
trabajo.

Procurar cuidado y atencion a los alumnos del establecimiento.

Atender los requerimientos de los apoderados en horarios establecidos para
ello.

Se hacen parte de este manual de convivencia los deberes consagrados en el
Cédigo del Trabajo para los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo14-.

Derechos de los Asistentes de la Educacion.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su
labor.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional.
Derecho a organizarse autbnomamente con otros.

Se hacen parte de este manual de convivencia los derechos consagrados en el

Cédigo del Trabajo para los Trabajadores y Trabajadoras.
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Articuloi15°.

Deberes de los Directivos:

Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.

Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del establecimiento, en
sus ambitos pedagogicos, administrativos y de convivencia escolar.

Convocar e incluir a todos los miembros de la comunidad escolar en diferentes
instancias de reflexion y toma de decisiones del establecimiento.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del
establecimiento.

Sistematizar los resultados académicos y elaborar participativamente
programas de mejora en el establecimiento.

Relacionarse en forma respetuosa con todos los miembros de la comunidad
escolar.

Propiciar un clima de confianza y cordialidad entre los diferentes estamentos
del establecimiento.

Establecer vinculos y alianzas de cooperacién con redes de apoyo institucional
y organizaciones sociales del entorno.

Se hacen parte de este manual de Convivencia, todos los derechos
consagrados en el Estatuto Docente y Cdodigo del Trabajo de acuerdo a la
relacion laboral de los directivos. También las orientaciones presentes en el

Marco para la Buena Direccion del MINEDUC.

Articulo16°.

Derechos de los Directivos.

Derecho a desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para la
gestién directiva.

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa su
establecimiento.
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Se hacen parte de este manual de Convivencia, todos los derechos

consagrados en el Estatuto Docente y Cdodigo del Trabajo de acuerdo a la

relacién laboral de los directivos.

Articulo17°.

SALA DE CLASES Y TRABAJO EN AULA

Las salas de clases son los espacios fisicos e institucionales destinados a la
generacion de aprendizajes de los estudiantes de acuerdo a diferentes
subsectores y niveles educativos.

El establecimiento podra optar por entre dos modalidades para la distribucién y
uso de las salas de clases.

Salas de clase por curso

Salas de clase por subsector

En cualquiera de los casos, el establecimiento velara por la correcta y
adecuada implementacion del mobiliario, luminarias, pizarra y ventanas de
cada sala de clase.

El aseo de las salas es una de las funciones principales de los asistentes de la
educacioén (auxiliares de servicio) del establecimiento, sin perjuicio de lo cual,
sus mantencién y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En relaciébn a la ornamentacion de las salas de clases, éstas podran ser
decoradas y acondicionadas por cada curso o por el docente responsable de
un subsector, de acuerdo al tipo de modalidad que se utilice en el colegio. Es
importante en ambas modalidades incorporar la creatividad y entusiasmo de los
estudiantes.

El trabajo pedagdgico en el aula es la principal responsabilidad de los docentes
del establecimiento, en él despliegan todas sus habilidades profesionales,
disciplinarias y pedagdgicas.

Los estudiantes deben desarrollar las actividades que le son planteadas, con

una disposicion favorable al desarrollo de nuevos conocimientos, habilidades y
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destrezas, no entorpeciendo el clima de clases o trabajo escolar de sus

companeros.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo
momento por el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el
cumplimiento del presente manual de convivencia y por los principios y
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Durante el desarrollo de la clase, tanto estudiantes como profesores no podran
ingerir alimentos o bebidas, escuchar musica, utilizar su teléfono maovil, dormir
o dedicarse a otras labores que no correspondan con el desarrollo del
subsector respectivo.

Los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases
por algn motivo justificado, deben avisar dicha situacion al docente o asistente
de la Educacién que se encuentre en ese momento.

En caso que el profesor deba ausentarse momentaneamente de la sala de
clase por motivo de fuerza mayor o frente a su inasistencia, el curso estara a
cargo de un docente reemplazante o Asistente de la educacion, quien realizara
actividades pedagdgicas relacionadas con el subsector respectivo vy
supervisadas por la Unidad Técnica pedagogica. (UTP).

Articulo18°.
RECREOS Y ESPACIOS COMUNES.
El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y

docentes, dentro de la escuela, siendo funciébn de los Asistentes de la
Educacién velar por la seguridad de los estudiantes y comunidad en general.
Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar.
El inicio del recreo sera avisado con un timbre o campana, tras lo cual se
suspenden inmediatamente las clases. Los docentes deben velar por el
cumplimiento de esta disposicion, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

Al finalizar el recreo, estudiantes y profesores deben ingresar rapidamente a
sus salas de clase, evitando retrasos innecesarios (compras en el Kiosco, idas
al bafo, formacion, etc.)

En ningln caso los alumnos deben ser castigados con la pérdida del recreo

como sancion o alguna falta cometida en forma individual o colectiva,
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entendiendo que el recreo es un aspecto relevante en la formacién vy

aprendizaje de los estudiantes.

El Kiosco del establecimiento debe permanecer cerrado durante el horario de
clases. Deben ofrecer sus productos a valores que no sobrepasen el precio de
mercado. Es importante que los productos que se vendan sean variados,
incluyendo frutas, lacteos, entre otros alimentos y bebidas con un aporte
nutricional balanceado.

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de
obstaculos que impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 19°.

COLACION Y USO DEL COMEDOR.

El horario de colacién o almuerzo debe ser establecido al principio de cada afo
escolar, diferenciandolo para los distintos ciclos y niveles educacionales.

La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada por un
Asistente de la Educacion o un Docente a cargo quien velara por el
comportamiento de los estudiantes e informara a la direcciébn del
establecimiento sobre las caracteristicas de las raciones alimenticias

entregadas.

Articulo20°.
RETIRO DE ESTUDIANTES.

Todo retiro de estudiante que sea efectuado antes de la finalizaciéon de la
jornada escolar, debe ser efectuado por el apoderado titular o suplente,
presentando el argumento que acredite justificadamente dicho retiro lo cual

quedara indicado el Libro de Retiro de Estudiantes.

Por otra parte, al finalizar la jornada escolar los estudiantes que cursen niveles
inferiores a 4° Basico, deben ser retirados por su apoderado o un adulto

responsable previamente acreditado. En el caso que los alumnos no sean
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retiras por un adulto, el apoderado dejara la autorizacion en inspectoria para

que su pupilo se vaya solo a su hogar.

Articulo21°.
ACTIVIDAES EXTRAPROGRAMATICAS
Se entiende como actividad extra-programatica toda actividad no lectiva

realizada en horario de clases o fuera de él.

Las actividades extra-programaticas deben responder a los intereses y las
necesidades de los estudiantes.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un caracter voluntario, y
no incidira en la evaluacion de ningun subsector de aprendizaje.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagdgico y debe ser
planificada y supervisada por un adulto, sea este directivo, docente, asistente
de la educacion, apoderado u otro profesional externo de apoyo.

Si la actividad extra-programatica se realiza fuera del establecimiento o en
horarios distintos a los lectivos, esta debera ser autorizada por escrito por el
apoderado de cada estudiante participante.

El encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y entregar

dichas autorizaciones a Inspectoria General.

Articulo22°.
PASEOS DE CURSO Y SALIDAS PEDAGOGICAS.

Cada curso podra organizar paseos Yy/o salidas pedagégicas del

establecimiento, las que consisten en:

Salidas Pedagogicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del
establecimiento que se vinculan directamente con el desarrollo de uno o varios
de los subsectores. Se desarrollan en horarios de clases y deben contar
siempre con la supervision del o los profesores del subsector respectivo. Por
ejemplo, salidas a museos, zooldgicos, teatros, cines, excursiones, visitas a

lugares histéricos, vocacionales, etc.
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Paseos de Curso: Actividades recreativas y de esparcimiento que se
desarrollan fuera del establecimiento, no utilizando el horario normal de clases.
Deben contar con el respaldo y supervision de uno o mas apoderados y el
profesor jefe del curso respectivo. Por ejemplo, paseos a la playa o al campo,

campamentos, picnic, etc.

En ambos casos se requerira solicitar la autorizacion del Direcciéon del
establecimiento al menos con una semana de anticipacién, adjuntando la
autorizacién escrita de todos los apoderados de los estudiantes participantes y
el patrocinio del profesor Jefe en caso de un paseo, y el profesor del subsector
implicado en una salida pedagdgica.

Articulo23°.

ATENCION PERSONALIZADA DE ESPECIALISTA

El establecimiento debe contar con instancias de derivacion para atencion
médica, psicoldgica, social y/o de aprendizaje, para potenciar el pleno
desarrollo de las habilidades de los estudiantes. Estas derivaciones son de
caracter voluntario y deben contar con el consentimiento de los apoderados.
Las derivaciones a especialistas como orientador (a), psicoélogo (a) o
psicopedagogo (a), entre otras, no pueden ser producto de una medida
disciplinaria.

El procedimiento de derivacion de las redes externas sera responsabilidad del
Orientador(a) del establecimiento, quien debe mantener un registro de casos e
informar previamente a los estudiantes y apoderados respectivos.

Los horarios de atencion de especialistas del establecimiento deben ser
conocidos por toda la comunidad escolar.

Articulo24°.

ACCIDENTE ESCOLAR

Todos los estudiantes podran ser beneficiaros del seguro escolar indicado en la
Ley 16.440.

Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasiéon de
las actividades escolares, excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos
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en el trayecto directo de ida o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del

establecimiento.

En caso de accidente escolar, la denuncia debe realizarse ante el Servicio de
Salud que corresponda al domicilio del establecimiento, a través del formulario
disponible para ello. La denuncia del accidente debe ser realizada por el
director del establecimiento en un plazo de 24 horas de ocurrido el accidente,
de lo contrario ésta denuncia puede ser realizada por cualquier persona que
haya tenido conocimiento de los hechos o un familiar del afectado tal como lo

establece la ley.

Articulo25°.
ABORDAJE DE CONFLICTOS

Toda relacion social puede deteriorarse bajo ciertas circunstancias, lo que
constituye un conflicto, esta situacion no es necesariamente nociva sino por el
contrario, puede ser provechosa para la comunidad escolar. Frente a esto, el
establecimiento se compromete a desarrollar dos tipos de procesos

pedagdgicos de conflictos:

e Aplicacion de sanciones.

e Estrategias de resolucion alternativa de conflictos (ERAC).

25.1 ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTO (ERAC)

Paralelo a los tradicionales métodos disciplinarios de sancion ante las faltas, el
establecimiento posee un mecanismo alternativo para resolver los conflictos
entre personas de un mismo estamento, este método se denomina estrategias
de resolucion alternativa de Conflictos (ERAC), de las cuales se implementan la
Mediacién, Negociacién y arbitraje.

Las ERAC se basan en el didlogo y conversacién entre los involucrados en un
conflicto como forma de resolver sus diferencias, la idea es que los mismos
involucrados puedan resolver sus problemas y llegar a acuerdo a través de la
conversacion. Este proceso es guiado por el equipo de gestibn de la

convivencia capacitado para facilitar el dialogo.

22 E E tir;:seilmandms

Fitiro



Liceo Los Corporacion Municipal de Educacion

Salud Cultura y Recreacion
/ Liceo Los Almendros
La Florida
Fono 2812777 —2918
25.2 Aplicacion.

Este procedimiento puede ser aplicado en cualquier situacién de conflicto que
involucre a dos sujetos del mismo estamento. Las Unicas situaciones en que
las ERAC no podran ser utilizadas son aquellas faltas que segun la Ley deben

ser derivadas a la intervencion judicial.

El Establecimiento cuenta con una tipificacion de las faltas, las cuales son
divididas en faltas: gravisimas, graves, menos grave y leves. Segun esta
tipificacidn, cualquier situacion de conflicto que caiga dentro de estas
categorias puede ser derivada a Mediacion, negociacion o Arbitraje.

25.3 PROCEDIMIENTO.

El Inspector o Inspectora general derivara a los alumnos que incurran en
faltas que ameriten la Mediacion, arbitraje o negociacién al Equipo ERAC del
Establecimiento.

El equipo designara a los Mediadores para acompanar el proceso.

Los Mediadores con los alumnos involucrados establecen un primer encuentro,
donde acuerdan voluntariamente someterse al proceso de Mediacion.

Si los involucrados acuerdan participar del proceso se procede a la aplicacién
de la estrategia.

Una vez aplicada la estrategia, los alumnos involucrados en el conflicto,
escriben un acuerdo y compromiso alcanzado.

Pasado un tiempo prudente una o dos semanas los Mediadores revisan con los
involucrados el acuerdo tomado y el cumplimiento de este, de no haberse
cumplido se retoma un nuevo acuerdo.

De persistir la conducta de conflicto de los alumnos involucrados, Inspectoria
General aplicara medidas contenidas en el Manual de Convivencia distinta a
las ERAC.

Los casos abordados por el equipo deben ser consignados en ficha de
Resolucién Alternativa de Conflictos.

23 E E tir;:seilmandms

Fitiro



Liceo Los Corporacion Municipal de Educacion

/ Salud Cultura y Recreacion
\B Liceo Los Almendros
La Florida
Fono 2812777 — 2918
25.4 ABORDAJE DE CONFLICTOS POR BULLYING

¢ Qué es el bulling o acoso escolar?

Maltrato fisico y/o psicolégico deliberado y continuado que recibe un nifo por
parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente con el objetivo de
someterlo y asustarlo, con el propésito a obtener algun resultado favorable para
los acosadores o simplemente a satisfacer la necesidad de agresién o
destruccion que estos suelen presentar (Ministerio de Educacion).

Toda relaciéon social puede deteriorarse bajo ciertas circunstancias, lo que
constituye un conflicto, esta situacion no es necesariamente nociva sino por el
contrario, puede ser provechosa para la comunidad escolar. Frente a esto, el
establecimiento se compromete a desarrollar dos tipos de procesos

pedagdgicos de conflictos:

e Aplicacion de sanciones.

e Derivacioén a especialista, experto en bullying.

25.5 PROCEDIMIENTO.

El Inspector o Inspectora general derivara a Orientacion a los alumnos que
incurran en faltas que ameriten la atenciéon de Especialista.

Orientacion evaluara la situacion si corresponde a Bullying, identificando los
involucrados, distinguiendo aquellos que son victima o victimas y victimario o
victimarios. Segun la entrevista con los involucrados se determinara a él o los
alumnos que seran derivados a especialista ya sea por caracteristicas
presentadas como abusivas hacia otro y por repercusiones que provoca en un

alumno ser victima de Bullyng.

De persistir la conducta de conflicto de los alumnos involucrados, Inspectoria
General aplicara medidas contenidas en el Manual de Convivencia distinta a

estas, sometiendo la sancién por agresiones graves.
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Articulo26°.

De las Faltas y sanciones:

COMPORTAMIENTO

AL CUMPLIR

AL NO CUMPLIR

1.- Los alumnos, estando en
el liceo, asisten a todas las
clases programadas.

Asume responsablemente su
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desarrolla sus
potencialidades intelectuales,
sociales y afectivas.
Demuestra respeto por el
trabajo de los demas y el

propio

No es agente activo en su
proceso de ensefianza
aprendizaje. Actlua
irresponsablemente frente al
desarrollo de sus
potencialidades.

Sera amonestado(a),
verbalmente y por escrito en
la hoja de vida del libro de
clases, realizando un trabajo
asignado y/o interrogacion,
siendo evaluado por el
profesor correspondiente.

2.-El alumno (a), respeta las
instrucciones dadas por los
educadores.

Asume responsablemente su
proceso de ensefianza
aprendizaje. Respeta el
adulto y la normativa vigente,

Ignora al adulto que forma, no
desarrollando conductas
fraternas,

No aprovecha instancias de
relacién y crecimiento en
contacto con sus formadores.

Amonestacién verbal y
escrita. Citacién del
apoderado al establecimiento
por parte del educador, de lo
cual debe quedar registrado
en el libro de clases.

3.- El alumno (a), se presenta
puntualmente a todas sus
actividades escolares
establecidas.

Toma conciencia de sus
deberes y compromisos,
Demuestra respeto a los
demés integrandose en forma
adecuada y oportuna.

Demuestra falta de respeto a
los demas y a las normativas
establecidas para una buena
convivencia.

Amonestacioén escrita, el
profesor debe enviar al
alumno (a) a inspectoria a
solicitar pase, ademas debera
recuperar el tiempo perdido.

4.- El alumno (a), mantiene su
lugar de estudio o trabajo
limpio y 6ptimo para realizar
sus actividades.

Se desarrolla en forma
adecuada y limpia, respeta su
propio espacio y el de los
demas.

Demuestra poca
preocupacién por si mismo y
por los demas,
desvalorizando su propio
trabajo

Amonestacién verbal y escrita
en hoja de vida del libro de
clases por parte del
educador, debiendo
reestablecer el orden
esperado.
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5.- El alumno (a), se presenta
a clases sin objetos valiosos u
objetos ajenos al proceso
pedagdgico (pendrive, mp3,
mp4, joyas, celulares, dinero
en exceso, etc,)

Vive con sencillez y
austeridad, respetando a las
personas en su esencia.

Valora el tener mas que el
ser.

Asume la responsabilidad de
su pérdida, Asume que los
objetos descritos sean
retirados por el profesor y
entregado a Inspectoria
General durante las
actividades curriculares, los
que pueden ser recuperados
por el apoderado.

Amonestacién verbal y escrita
en la hoja de vida del libro de

clases por parte del profesor,

asistente de la educacion.

6.- el alumno (a), se presenta
a sus actividades escolares
con su libreta de
comunicaciones.

Demuestra interés y respeto
por las actividades del Liceo.
Favorece una buena
comunicacion entre el hogar y
el Liceo.

Demuestra falta de
compromiso y
responsabilidad.

Amonestacion verbal y escrita
en hoja de vida del libro de
clases por parte del
educador. Los alumnos que
no presenten autorizaciones
en su libreta no podran salir
del establecimiento.

7.- Elalumno (a), en el
desayuno y el almuerzo, usa
solo el comedor, utiliza
correctamente los cubiertos,
come adecuadamente
procurando no ensuciar el
entorno ni sus comparneros,
respeta su turno, comparte
con sus comparieros y acoge
positivamente las
recomendaciones de los
encargados de supervisar el
uso del comedor.

Respeta las normas
establecidas para una buena
convivencia y crecimiento
personal.

Ignora las normas de buena
costumbre y educacion,
desmejorando la calidad de
vida propia y ajena.

Amonestacién verbal y escrita
en la hoja de vida del libro de
clases por parte del
educador.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

8.- El alumno (a), se presenta
a sus actividades escolares
con todos los materiales
necesarios.

Da importancia y valora su
proceso de aprendizaje
favoreciendo el trabajo
responsable.

Perjudica su proceso de
aprendizaje al no actuar
responsablemente.
Amonestacién verbal y escrita
en la hoja de vida del libro de
clases por parte del profesor,
comunicando por escrito al
apoderado.

9.- El alumno (a), respeta las
opiniones ajenas.

Demuestra respeto por los
demas. Conoce y acepta su
dignidad de persona viviendo
en armonia consigo mismo.

Falta de respeto a los miembros
de la comunidad educativa y a si
mismo.

Amonestacion verbal y escrita en
la hoja de vida del libro de clases
por parte del educador.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se derivara
al encargado de ERAC del Nivel
respectivo.
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10.- El alumno (a), respeta las
instrucciones dadas por los
educadores.

Asume responsablemente su
proceso de ensefianza
aprendizaje. Respeta al
adulto y la normativa vigente.

Ignora al adulto que forma, no
desarrollando conductas
fraternas.

Desaprovecha instancias de
relacién y crecimiento en
contacto con sus formadores.

Amonestacion verbal y escrita.
Citacién al Apoderado al
establecimiento por parte del
educador, de lo cual debe quedar
registro en el libro de clases.

11.- El alumno se abstiene de
pololear en el Colegio,
canalizando su afectividad en
los lugares y momentos
adecuados.

Asume su proceso de libertad
en su ser y en su actuar.
Valora la intimidad en una
relacién afectiva singular y
propia.

No desarrolla conductas
fraternas con sus
companieros en el contexto
educacional. Limitando asi su
aprendizaje socio-afectivo.

Amonestacién verbal y
escrita. Citacién al Apoderado
al establecimiento por parte
del educador, de lo cual debe
quedar registro en el libro de
clases.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

12.- El alumno (a), asiste a
todas las actividades
obligatorias, propias de su
nivel, programadas por el
Liceo (dia del alumno,
celebraciéon de aniversario,
actos civicos, salidas
pedagdgicas, etc.) Asumiendo
una conducta adecuada.

Enriquece su aprendizaje
social, afectivo, intelectual y
espiritual. Enfrenta la vida
con alegria y creatividad.
Descubre y asume que todo
su proceso educativo es
importante para su vida
personal.

No desarrolla conductas
fraternas. No comparte con el
resto de la comunidad
escolar. Desaprovecha
instancias de recreacién y
creatividad, limitando asi su
aprendizaje socio-afectivo.

Amonestacién verbal y
escrita, Citacién del
apoderado al establecimiento
por parte del profesor jefe,
asistente de la educacion, de
lo cual debe quedar registro
en el libro de clases.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

13.- El alumno (a), presenta
justificativo escrito y firmado
por su apoderado en caso de
inasistencia.

Actla con responsabilidad y
respeto frente a las normas
establecidas.

No respeta la normativa
interna.

Amonestacion verbal y
escrita. Se informa al
apoderado por parte del
educador, de lo cual debe
quedar registro escrito en el
libro de clases.
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14.- El alumno se abstiene de
realizar venta de alimentos
y/o cualquier otro elemento
dentro del establecimiento.

Opta por una vida sencilla
donde se privilegie el tener
para vivir y no el vivir para
tener, desprovistos de
autosuficiencia.

Valora lo material por sobre la
esencia de las personas.
Amonestacién verbal y
escrita. Citacién del
apoderado al establecimiento
por parte del profesor jefe,
asistente de educacién;
ademas los elementos
comercializados seran
requisados y devueltos al
apoderado.

15.- El alumno (a), se
desempefia honestamente en
todas sus actividades
escolares.

Es consecuente con los
valores entregados en el
Liceo. Respeta el
pensamiento y actuar de los
demas sin perder su
identidad. Asume su proceso
de liberacién en su sery en
Su actuar.

Falta de respeto a si mismo y
a los demas.

Supone una postura ajena a
su verdadero ser.
Amonestacién Verbal y
escrita. Citacién al apoderado
al establecimiento por parte
del educador.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

16.-El alumno (a), participa de
las actividades de ensefianza
aprendizaje con su grupo
curso en armonia y
cordialidad.

Asume responsablemente su
proceso de ensefianza y
aprendizaje. Desarrolla sus
potencialidades intelectuales,
sociales y afectivas.
Demuestra respeto por el
esfuerzo de los demas.

No es agente activo en su
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Actla irresponsablemente
frente al desarrollo de sus
potencialidades.
Amonestacién verbal y
escrita. Citacién del
Apoderado al establecimiento
por parte del Profesor Jefe,
Asistente de la educacion.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

17.- El alumno(a), se expresa
con actitudes y lenguaje
adecuados.

Demuestra respeto por los
demés. Conoce y acepta su
dignidad de hombre y de
mujer en armonia consigo
mismo.

Falta de respeto a los
miembros de la comunidad
educativa y a si mismo.
Amonestacién verbal y
escrita. Citacién del
Apoderado al establecimiento
por parte del profesor Jefe,
asistente de la educacion.
Suspension de clases o
condicionalidad de matricula
en el colegio segun
corresponda la situacion.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.
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18.- El alumno(a), vela por la
integridad fisica y psicolégica
, tanto la propia como la de
Sus companeros u otro
integrante de nuestra
comunidad educativa.

Demuestra respeto por los
demas. Conoce y acepta su
dignidad de hombre y de
mujer en armonia consigo
mismo.

Falta de respeto por los
demas. Desconoce y no
acepta su dignidad de
hombre y de mujer en
armonia consigo mismo.

Amonestacién escrita en la
hoja de vida del libro de
clases, citacion del
apoderado por parte de
Inspectoria General,
suspension de clases,
condicionalidad o cancelacién
de matricula segun
corresponda.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

19.- El alumno(a), cuida sus
pertenencias, la de sus
compaferos, y las
dependencias del Colegio.

Valora los materiales como
medio para el proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

Respeta la propiedad privada.

Cuida su medio y el entorno.

Propicia el individualismo por
sobre el bien comin. Demuestra
falta de honestidad y de
confianza. Desvaloriza el medio
como ayuda para su desarrollo.
Amonestacion escrita en la hoja
de vida del libro de clases,
citacion del apoderado por parte
de Inspectoria General,
responsabilizandose del costo de
la reparacion, suspension de
clases o condicionalidad de
matricula segun corresponda.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se derivara
al encargado de ERAC del Nivel
respectivo.

20.-El alumno(a), se abstiene
de fumar dentro del Liceo.

Respeta y promueve la vida.
Respeta las normas
establecidas para una buena
convivencia.

Ignora el respeto a las
diferencias individuales. No
cuida el medio ambiente.
Desmejora la calidad de vida
propia y ajena.
Amonestacién escrita en la
hoja de vida del libro de
clases, citacion del
apoderado por parte de
Inspectoria General,
suspension de clases o
condicionalidad segun
corresponda.

21.- El alumno (a), se
abstiene de beber alcohol,
portar y/o presentarse bajo los
efectos de éste en el Liceo.

Respeta y promueve la vida.
Respeta las normas
establecidas para una buena
convivencia.

Ignora el respeto a las
diferencias individuales.
Desmejora la calidad de vida
propia y ajena.
Amonestacién escrita en la
hoja de vida del libro de
clases, citacion del
apoderado por parte de
Inspectoria General,
suspensién de clases o
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condicionalidad segun
corresponda.

22.- El alumno(a), se abstiene
de portar, consumir y/o incitar
al consumo de droga y/o
estupefacientes dentro del
Liceo y alrededores de él.

Respeta y promueve la vida.
Respeta las normas
establecidas para una buena
convivencia.

Desmejora la calidad de vida
propia o ajena. Incurre en un
delito penado por la ley.
Amonestacién escrita en la
hoja de vida del libro de
clases, citacion del
apoderado por parte de
Inspectoria General,
suspension de clases,
condicionalidad o cancelacién
de matricula segun
corresponda.

23.- El alumno(a), se abstiene
de portar, observar y/o
mostrar material pornografico
dentro del Colegio o fuera de
él. 'Y de practicar conductas
que atenten contra la
integridad moral de los
alumnos o funcionarios del
establecimiento.

Valora la persona bajo los
principios éticos y morales.
Acepta la dignidad del
hombre y de la mujer viviendo
en armonia consigo mismo.

Atenta contra la dignidad de
las personas. Desvirtda la
sexualidad como expresion
del amor.

Amonestacién escrita en la
hoja de vida del libro de
clases, citacion del
apoderado por parte de
Inspectoria General,
suspension de clases ,
condicionalidad o cancelacién
de matricula segun
corresponda.

24.- El alumno (a) se abstiene
de ingresar al Colegio
portando o utilizando armas
de cualquier tipo u objeto que
atente contra su integridad
fisica , la de sus compaferos
o funcionarios del
Establecimiento.

Respeta y promueve la vida,
Respeta las normas
establecidas para una buena
convivencia.

Desmejora la calidad de vida
propia o ajena. Incurre en un
delito penado por la ley.
Citacion al apoderado por
parte de Inspectoria General,
suspensiodn de clases,
condicionalidad o cancelacién
de matricula segun
corresponda.

Si el alumno incurre en un
conflicto entre pares se
derivara al encargado de
ERAC del Nivel respectivo.

25.-El alumno se abstiene de
realizar practicas de bulling en
contra de sus comparfieros u
otro integrante de la
comunidad educativa.

Respeta la integridad fisica y
sicologica de los integrantes
de la comunidad educativa.

Falta de respeto por los
demés. Desconoce y no
acepta su dignidad de
hombre y de mujer en
armonia consigo mismo.
Derivacion al especialista en
Bullyin.

Citacion al apoderado,
suspensidn, condicionalidad o
cancelacién de matricula
segun corresponda.
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Articulo 272

El presente Manual de Convivencia Escolar sera revisado y evaluado por la
Comunidad Educativa representada en el Consejo Escolar, al inicio de cada
ano lectivo en el mes de abiril, siendo difundidos los cambios que pudieran
generarse en forma impresa y/o digital, ademas de su publicacion en el Sitio
Web institucional www.liceolosalmendros.cl
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Este Manual de Convivencia Escolar es consensuado y aprobado por La
Comunidad Educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar
quienes firman en este acto y ademas someteran a revisién y evaluacion este

Manual cada afio.

CONSEJO ESCOLAR
NOMBRE CARGO
VICTOR GATICA PENA | DIRECTOR

JUAN CARLOS

REP. PROFESORES

QUEZADA ROSS ED. BASICA
JOSE ALVARADO REP. PROFESORES
BARRIA ED. MEDIA

MYRIAM GOMEZ

REP. ASISTENTES DE

GUZMAN LA EDUCACION
MARIA JERIA REP. CENTRO DE
HERRADA PADRES
JACQUELINE BURGOA | REP. CENTRO DE
CISTERNAS PADRES
CINTHYA GARCIA REP. CENTRO DE
SILVA ALUMNOS
CAMILO FARIAS AVILA | REP. CENTRO DE

ALUMNOS
ALMENDRA ARAYA REP. DENTRO DE
PIZARRO ALUMNOS j/mm/m B
La Florida, Mayo de 2011 -
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